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Al sito WEB 

All’Albo online 

Amministrazione Trasparente  

 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 

MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 

 

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 3.1: Nuove competenze e 

nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023) 

Codice identificativo progetto: M4C1I3.1-2023-1143-P-36834 - CUP I94D23002470006 

 

Oggetto: BANDO RECLUTAMENTO ESPERTI INTERNI/ESTERNI PER L’ATTUAZIONE DEL 
PROGETTO “IL FUTURO CHE VERRÀ” PER LA REALIZZAZIONE DI PERCORSI DI 
TUTORAGGIO PER L’ORIENTAMENTO AGLI STUDI E ALLE CARRIERE STEM, ANCHE CON IL 
COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE (LINEA A PROGETTO PNRR 65/2023) 

 
Codice identificativo progetto: M4C1I3.1-2023-1143-P-36834 

Titolo del Progetto “Il Futuro che verrà” 

CUP I94D23002470006 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 
di accesso ai documenti amministrativi”; 
VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche”; 
VISTO il D. Lgs. 165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della 
Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 
VISTO il D.I. 129/2018 “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo- contabile 
delle istituzioni scolastiche"; 
VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza “NextGenerationItalia” approvato dal Consiglio dei Ministri il 
12/01/2021, approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal 
Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 luglio 2021; 
VISTO il D.M. 65 del 12/04/2023 “Decreto di riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della 
linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”, Missione 4 – Istruzione e Ricerca – 
Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU; 
VISTO l’Allegato al D.M. 65 del 12/04/2023 che assegna all’Istituto la somma di € 66.926,66 (suddivisa in quota 
A € 54.399,38 Percorsi formativi STEM, digitali, lingue per studenti e in quota B € 12.527,28   Percorsi annuali di 
lingua e metodologia per docenti);  
VISTO il Programma Annuale 2024 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 17 del 11/12/2023;  
VISTE le Linee Guida per le Discipline STEM, inviate dal MIM ai Dirigenti Scolastici con Nota prot. 4588 del 
24/10/2023; 
CONSIDERATO che il Collegio dei Docenti ha deliberato l’adesione al Progetto con delibera 34 del 04/12/2023;  
CONSIDERATO che il Consiglio d’Istituto ha deliberato l’adesione al Progetto con delibera 24 del 11/12/2023;  
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VISTO il D.I. n. 129/2018 recante oggetto “Regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 
VISTO il D. Lgs. 31 marzo 2023 n. 36 recante «Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della 
legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici.»,   
VISTO il progetto presentato in data 24/01/2024; 
PRESO ATTO che con nota 14482 del 30/01/2024 è stato rilasciato in piattaforma l’accordo di concessione 
firmato dal Direttore Generale e coordinatore dell’Unità di missione per il PNRR; 

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento degli incarichi per i seguenti 

corsi, che si prevede di realizzare nel mese di giugno 2024: 

- n. 5 Percorsi di mentoring per l'orientamento agli studi e alle carriere STEM, anche rivolti alle famiglie di 10 ore 

ciascuno nell’ambito della linea di investimento 3.1 Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di 

potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche; 

VISTA la determina per l’avvio di procedura di selezione prot. 4511  del 29/10/2024 ; 
 
CONSIDERATO che le attività inerenti il progetto si svolgeranno nell’A.S. 2024/25, e dovranno concludersi 
entro il aprile 2025 
VISTA la necessità di individuare docenti in qualità di ESPERTI per la corretta esecuzione del progetto in 
oggetto: 
 
 

EMANA 
 
 

AVVISO PUBBLICO INTERNO/ESTERNO per il reclutamento di personale necessario alla realizzazione dei 
seguenti interventi, nell’ambito del progetto PNRR 3.1 
 
Intervento Linea A:  erogazione percorsi di potenziamento delle competenze STEM e multi linguistiche: 

 

SCUOLA 
SECONDARIA 

PERCORSO 
FORMATIVO 

FIGURE 
RICHIESTE 

COMPENSO 
ORARIO 

DURATA  

n. 5 corsi STEM Percorsi di 
tutoraggio per 
l’orientamento agli 
studi e alle 
carriere STEM, 
anche con il 
coinvolgimento 
delle famiglie 

N. 1 Formatore 
Esperto in 
possesso di 
competenze sulle 
discipline STEM 
e 
sull’orientamento 

€ 79,00 lordo 
stato 

10 ore a 
percorso 
per un 
totale di 50 
ore 

Minimo n. 3 
studentesse/studenti 
a percorso per un 
totale di min 15 
partecipanti 

 

 

Articolo 1 – Destinatari e ordine di selezione 

Per l’affidamento degli incarichi previsti nel presente Avviso di selezione sarà adottato il seguente schema delle 

precedenze: 
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1. Fermo restando il possesso dei titoli idonei e dei requisiti richiesti, il presente Avviso è destinato in ordine di 

priorità: 

a) personale interno all’Istituzione scolastica; 

b)personale di altra Istituzione Scolastica; 

c) personale di altra Pubblica Amministrazione; 

d) personale esterno, Aziende/Enti di formazione; 

Con i soggetti destinatari degli incarichi si procederà alla stipula: 

- in caso di ricognizione di personale interno, tramite Lettera di Incarico; 

-  se personale di Altra Istituzione scolastica (tramite collaborazione plurima); 

- in caso di affidamento dell’incarico a soggetto esterno, tramite Contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, 

comma 6 D. Lgs. N. 165/2001. 

- è ammessa la partecipazione al presente Bando di Aziende o Enti di formazione, in questi casi, la domanda di 

partecipazione dovrà contenere le stesse indicazioni per ogni singolo esperto proposto, nonché il curriculum 

aziendale, con la specificazione di eventuali certificazioni nazionali o internazionali relativamente ai servizi  per i quali 

ci si propone, nonché una proposta progettuale in linea con quanto richiesto dal Bando. 

2. Si procederà, dunque, alla valutazione dei curricula degli esperti esterni e di personale di scuole di 
lingua/aziende di formazione, solo in assenza di esperti interni, o appartenenti ad altre  istituzioni scolastiche 
e amministrazioni. A parità di punteggio tra soggetti appartenenti alla stessa categoria, si terrà in 
considerazione l’età anagrafica, dando la precedenza alla più giovane età. 

3. In caso di presenza di un solo candidato Esperto, la Commissione potrà affidare allo stesso tutti i corsi se 
in possesso dei requisiti richiesti e qualora il candidato lo abbia espresso nella manifestazione di interesse. 

4. Uno stesso esperto/tutor potrà svolgere più incarichi senza che vi sia incompatibilità, in orario non 
coincidente purchè la candidatura sia valida e sia espressa la volontà nella domanda di partecipazione. 

5. I componenti del Gruppo di lavoro possono partecipare alla selezione di Esperti nell’ambito dei percorsi 
formativi che saranno attivati nell’ambito del progetto. 
 

Articolo 2 – Requisiti e titoli richiesti 

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza del 
bando: 

 abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  

 non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

 possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce; 

 non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale;  

 non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

 non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

 non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità, si 
impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione delle medesime; 

 non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 
l’esercizio dell’incarico; 

 siano in possesso di requisiti  correlati al contenuto della prestazione richiesta 

 possiedano il seguente titolo accademico o di studio Diploma /Laurea titolo di studio attinente alla selezione 
del presente Avviso( Diploma di laurea). 
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 ogni altro requisito di ammissibilità indicato come tale nella descrizione del profilo professionale,ivi 
compresa l’esperienza e siano  in possesso  di conoscenze specifiche sulla prevenzione della dispersione 
scolastica e delle metodologie didattiche adatte a favorire l’inclusione, la motivazione;  

 
2.Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per la 

presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione, sarà 

motivo di esclusione dalla selezione. 

3.I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante dichiarazione 

sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà essere debitamente 

sottoscritta. 

4.L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo. 

 

Articolo 3 – Criteri di selezione 

1. Sarà valutato il possesso dei seguenti titoli: 

a. Titoli culturali: diploma - laurea , altri titoli culturali: seconda laurea, dottorato, master, , partecipazione a 

corsi di formazione/aggiornamento attinenti la tematica specifica, pubblicazioni scientifiche dotate di 

ISBN o comunque dotate di contrassegni di validità editoriale 

b. Titoli professionali:  Esperienze professionali nel settore di pertinenza, Esperienze di insegnamento nel 

settore di pertinenza: università, scuole statali o parificate, percorsi di istruzione e formazione 

professionale, Esperienza nel settore di pertinenza quale esperto in progetti presso enti e/o associazioni 

pubbliche o private e in progetti per l’arricchimento dell’offerta formativa nelle scuole, ivi compresi i 

progetti PON POR, Esperienza di docenza in percorsi di formazione e aggiornamento nel settore di 

pertinenza presso enti pubblici e privati riconosciuti non rientranti al punto precedente 

 

GRIGLIA VALUTAZIONE PER ESPERTO E TUTOR 

A TITOLI CULTURALI MAX 60 PUNTI PUNTEGGIO 
PER TITOLO 

PUNTEGGIO 
ATTRIBUITO 
DAL 
CANDIDATO 

PUNTEGGIO 
ATTRIBUITO 
DALLA SCUOLA 

A1 Laurea specifica nel settore di pertinenza 

 

con voto fino a 
100;  

punti 4    

con voti da 101 
a 105; 

punti 6  

con voto da 106 
a 110 

punti 8  

voto 110 e lode punti 10 

A2 Altro titolo di studio attinente di valore pari o 
superiore al precedente 

si valuta 1 solo 
titolo 

6 punti   
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A3 Dottorato di ricerca nel settore di pertinenza si valuta 1 solo 
titolo 

6 punti   

A4 Corsi di specializzazione o di perfezionamento 
inerenti il settore di pertinenza 

 

si valutano max 
n. 5 corsi 

2 punti   

A5 Master Universitario inerente il settore di 
pertinenza o Annuale o Biennale 

si valutano max 
n. 2 titoli 

4 punti   

A6 Frequenza di corsi di aggiornamento, della durata 
minima di 15 ore riferiti nel settore di pertinenza 

 

si valutano max 
n. 10 corsi 

1 punto   

A7 Abilitazione professionale o all’insegnamento, 
iscrizione all’albo o all’ordine 

 

 6 punti   

A8 Pubblicazioni attinenti il settore di pertinenza si valutano max 
n. 4 
pubblicazioni 

1 punto   

B TITOLI PROFESSIONALI MAX 40 PUNTI  PUNTEGGIO 
ATTRIBUITO 
DAL 
CANDIDATO 

PUNTEGGIO 
ATTRIBUITO 
DALLA SCUOLA 

B1 Esperienze professionali nel settore di pertinenza 
(incarichi o esperienze annuali) 

si valutano max 
n. 10 esperienze 

1 punto   

B2 Esperienze di insegnamento nel settore di 
pertinenza: università, scuole statali o parificate, 
percorsi di istruzione e formazione professionale 
(per incarichi o esperienze almeno quadrimestrali) 

si valutano max 
n. 10 esperienze 

1 punto   

B3 Esperienza nel settore di pertinenza quale 
esperto in progetti presso enti e/o associazioni 
pubbliche o private e in progetti per 
l’arricchimento dell’offerta formativa nelle scuole, 
ivi compresi i progetti PON POR (per incarichi o 
esperienze di almeno 15 ore) 

si valutano max 
n. 10 esperienze 

1 punto   

B4 Esperienza di docenza in percorsi di 
formazione e aggiornamento nel settore di 
pertinenza presso enti pubblici e privati 
riconosciuti non rientranti al punto B2 (per 
incarichi o esperienze di almeno 15 ore) 

si valutano max 
n. 10 esperienze 

1 punto   

TOTALE  100   

 

Per esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza professionale in settori attinenti 

all’ambito professionale del presente Avviso. 

A parità di punteggio sarà data la preferenza ai candidati nell'ordine che segue:  
- abbiano la maggiore valutazione dei titoli universitari e culturali  
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- abbiano già svolto esperienze lavorative con valutazione positiva presso altre scuole 
 - la minore età 
In caso di ulteriore parità si procederà per sorteggio. 

 

Articolo 4 - Prestazioni richieste 

COMPITI DELL’ESPERTO 
I docenti esperti hanno il compito di registrare le attività svolte sulla piattaforma informatica  
Gli esperti si impegnano, pena la revoca dell’incarico o rescissione del contratto:  
• a programmare l’intervento formativo a livello esecutivo, in sinergia con il docente tutor e il gruppo tecnico di 
riferimento, raccordandolo con il curricolo scolastico degli studenti perseguendo gli obiettivi didattici formativi 
declinati nel progetto PNRR;  

• a produrre il materiale didattico necessario al miglior svolgimento pubblicandone una versione elettronica sul 
Sistema informativo;  

• ad utilizzare e documentare le metodologie didattiche previste dal progetto finanziato.  
 
L’esperto si impegna al rispetto delle norme sulla privacy relativamente a fatti, informazioni e dati sensibili di cui 
dovesse venire a conoscenze nel corso del suo incarico.  
 

 
 

Articolo 5 – Attribuzione incarico – Durata dell’incarico 

L’attribuzione dell’incarico al personale interno avverrà tramite provvedimento ad personam secondo la normativa 

vigente. 

L’incarico/contratto sarà stipulato anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle esigenze progettuali. 

La prestazione deve essere svolta personalmente dal soggetto individuato. 

È possibile candidarsi per più percorsi purchè uno o in possesso dei requisiti di ammissione, ed esprimendo la 

preferenza di attribuzione incarico 

In caso di omessa o incerta espressione delle preferenze, l’incarico sarà attribuito d’ufficio dal Dirigente 

Scolastico e sarà immodificabile. 

 

Questa Istituzione Scolastica potrà recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora il collaboratore 

non presti la propria attività conformemente agli indirizzi impartiti e/o non svolga la prestazione nelle modalità 

pattuite, liquidando il collaboratore stesso in relazione allo stato di avanzamento della prestazione 

La durata dell’incarico decorre dall’atto di individuazione, in funzione delle esigenze operative della Istituzione 

scolastica e, comunque fino al termine della realizzazione dell’ intervento. 

Il Dirigente Scolastico si riserva, anche successivamente alla attribuzione dell’incarico, di escludere il 

candidato se non fosse possibile definire un orario di incarico che non interferisse con il normale orario di 

servizio, ovvero di ridurre le ore di incarico per la parte eccedente. 

Il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidature pervenute, in 

accordo con le parti, di aumentare il numero di ore relative all’incarico inerente allo specifico ruolo richiesto. 

Il Dirigente scolastico si riserva la facoltà di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in relazione al numero di 

istanze pervenute. 
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Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facoltà, in caso di numero insufficiente di candidature pervenute in 

relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare l’avviso interno ovvero di adottare sistemi di reclutamento per le figure 

mancanti, all’esterno della istituzione scolastica. 

Le attività verranno realizzate nell’a.s. 2024/2025 e non oltre il 30 aprile 2025 ma potranno terminare entro e non 

oltre la data del 15/05/2025. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, 

in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la 

misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla 

normativa nazionale e comunitaria di riferimento. 

 

Articolo 6 – Rinuncia e surroga 

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta selezione,si procederà 
alla surroga utilizzando la graduatoria di merito. 

 
Articolo 7 – Controlli 

L’Istituzione scolastica  si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/00, sulla veridicità delle dichiarazioni 
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta all’interessato della 
relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso 
di dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di quanto dichiarato dal candidato comporta l’immediata 
interruzione del rapporto con l’Istituto. 
 

Articolo 8 – Corrispettivo e modalità di remunerazione 

Le ore saranno così retribuite: 
ESPERTO: 79,00 euro l’ora  lordo stato omnicomprensivo di ogni altro onere a carico dell’Istituzione Scolastica, 
rapportato alle ore  effettivamente prestate desunte da apposito timesheet. 
Tale compenso sarà liquidato ad erogazione del finanziamento delle presenti azioni PNRR 
Il corrispettivo verrà erogato come specificato nella lettera di incarico/contratto di lavoro autonomo. 
 

Articolo 9 –  Modalità e termini di presentazione delle candidature 

1.Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 10.00 del  
13/11/2024 a mezzo mail, pec, brevi manu all’indirizzo email toic860003@istruzione.it, avente oggetto 

“Candidatura PNRR 3.1 Bando Percorsi di mentoring per l'orientamento agli studi e alle carriere STEM”. 
2.Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 
3.La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include altresì la Dichiarazione 
sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per la 
partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai 
sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere corredata dal curriculum vitae del candidato attestante 
i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati 
nel settore oggetto del presente Avviso  
4.La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di identità in corso di 
validità.  
5.L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati. 
6.L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni 
sostitutive. 
7.I dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a svolgere l’attività 
dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di incarico e/o del contratto sarà subordinata al 
rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima. 
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Articolo 10 – Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria 

1. Le candidature saranno prese in esame e valutate dal Dirigente scolastico, anche senza previa nomina di apposita 

commissione eventualmente composta da n. 3  membri. La valutazione verrà effettuata tenendo unicamente conto 

di quanto dichiarato nel curriculum vitae in formato europeo. 

2. Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la valutazione dei 

candidati e la formazione della graduatoria.  

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di valutazione e i 

giudizi attribuiti a ciascun candidato.  

La valutazione verrà effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in formato 

europeo. 

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali ed i servizi già effettuati alla data di 

scadenza del presente Avviso e l’attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita e diretta. 

La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno 

produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. 

In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed apporterà le eventuali modifiche in fase di 

pubblicazione della graduatoria definitiva. 

La graduatoria provvisoria e quella definitiva saranno pubblicate sul sito della scuola.  

Qualora il candidato sia dipendente da P.A., è tenuto a presentare, contestualmente all’istanza, l’autorizzazione 

all’esercizio dell’attività, rilasciata dal Dirigente della P.A. stessa 

 

Articolo 11– Modalità di svolgimento della procedura di selezione 

1.La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di trattamento, buon 

andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa. 

2.Nello svolgimento della selezione, l’Istituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico/degli incarichi 

attraverso l’iter descritto nei seguenti punti: 

a. ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o ricorso alle collaborazioni plurime, mediante 

affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica. Ciò avviene in conformità con quanto 

previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per la realizzazione da parte dei 

docenti di specifiche attività progettuali per le quali sono richieste particolari competenze professionali, 

ovvero ai sensi dell’art. 57 del suddetto CCNL, per le attività svolte dal personale ATA; 

b. ove non sussistano professionalità interne di cui al punto sub a), conferimento dell’incarico con contratto di 

lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. n. 165/2001 al personale dipendente di altra 

Pubblica Amministrazione e/o a soggetto ovvero Azienda ovvero scuola di formazione esterno.  

3. In caso di presenza di un solo candidato Esperto, la Commissione potrà affidare allo stesso tutti i corsi se 
in possesso dei requisiti richiesti e qualora il candidato lo abbia espresso nella manifestazione di interesse. 
 

Articolo 12– Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di condotta, 

per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato 

con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

 

Articolo 13 – Trattamento dei dati personali 
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 Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento 

europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le seguenti informazioni: 

Titolare del trattamento dei dati 

Il Titolare del trattamento dei dati, ai sensi della Legge, è I.C. "G. Falcone" (Via Tibaldi, 70 , 10079 Mappano (TO); P. 

IVA: 92028850011; contattabile ai seguenti recapiti: E-mail: toic860003@istruzione.it; Telefono: 0112222144) nella 

persona del suo legale rappresentante pro tempore, Dott.ssa Veronica Di Mauro. Il responsabile della protezione dei 

dati (DPO) designato dal titolare ai sensi dell'art.37 del GDPR è: FASERED (contattabile ai seguentirecapiti: E-mail: 

info@fasered.it).  

Base giuridica del trattamento 

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il titolare 

del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs. n. 196/2003. 

Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti al 

presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità connesse all'Avviso stesso e 

ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali. 

Obbligo di conferimento dei dati 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di partecipazione.  

Modalità del trattamento 

Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, mediante 

operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo, 

comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati. 

Destinatari del trattamento 

Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di specifiche 

istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 

Conservazione dei Dati 

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali sono 

raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.  

Diritti degli interessati  

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati personali, 

la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al 

trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del 

trattamento, agli indirizzi sopra indicati.  

Diritto di reclamo  

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto 

previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati 

personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai 

sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo. 

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi  

I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 

Processo decisionale automatizzato 

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, paragrafi 1 e 

4 del Regolamento (UE) 2016/679. 

mailto:info@fasered.it
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Articolo 14 – Responsabile del procedimento 

 Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura è la Dott.ssa 

VERONICA DI MAURO , in qualità di  Dirigente scolastico e-mail istituzionale toic860003@istruzione.it. 

 

Articolo 15 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 

 Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica nonché sulla sezione Amministrazione 

Trasparente del sito istituzionale 

 

Articolo 16 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 -Norme di rinvio 

 Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.lgs. n. 

165/2001. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile 

e alle altre norme vigenti.  

 

È allegato al presente Avviso pubblico: 

Schema di Domanda di partecipazione 

Griglia di valutazione dei titoli per esperto 

Dichiarazione di insussistenza cause ostative per il ruolo di esperto. 

 

Il Dirigente Scolastico  
Dott.ssa Veronica DI MAURO 

Il documento è firmato digitalmente ai sensi del CAD 

e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
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